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La téte dans les images

Au lendemain d'un décrochage

L'histoire du décrochage d'Alexander Miranda, ainé d'une
famille d'immigrants, est a la fois unique et pourtant semblable
aux autres. C'est a limage de 40% des jeunes hommes
décrocheurs au Canada qu'il décide de quitter I'école avant
d'avoir obtenu un dipldme d'études secondaires afin d'entrer
sur le marché du travail. Comme il en témoigne aujourd'hui
avec plus de recul : « Avant, je vivais plus en mode de survie. Il
fallait que je travaille pour survivre [...] Je voulais juste m'en
sortir dans la vie, mais je n'avais [méme] pas les ressources
pour entreprendre cette démarche-la.» Aprés avoir occupé

Cliquez ci-dessus pour voir I'une des oeuvres
du portfolio d'Alexander Miranda

Evénement
Un nouveau parcours de

plusieurs emplois précaires, sous-rémunérés et assortis de
mauvaises conditions de travail, le jeune homme décide de
prendre son destin en main. Un intervenant d'un centre local
d'emploi l'aide a analyser sa situation et ses intéréts, puis le
dirige vers CyberCap. C'est comme cela qu'Alexander integre la
deuxiéme cohorte du parcours d'intégration socioprofessionnelle
TransiTlon.

A la poursuite d'un réve

TransTlon permet a Alexander de développer ses compétences
en employabilité et de découvrir un monde de nouvelles
possibilités en lien avec le multimédia. Depuis toujours fasciné
par les dessins animés et I'animation, il commence a entrevoir
comment ses talents de dessinateur pourraient se traduire par
une carriére a la hauteur de ses aspirations sur le marché du
travail. A la fin de son parcours et fort de nouveaux outils,
Alexander doit cependant faire preuve de persévérance : petits
contrats de création de sites web, poste de commis en
pharmacie, I'emploi idéal se fait désirer. Lorsqu'un organisme
montréalais annonce le recrutement d'animateurs spécialisés en
Flash, le jeune homme fonce et obtient un poste dans I'équipe
de production. Un réve d'enfance se concrétise enfin.

Toujours plus loin
Les défis qui attendent Alexander dans son nouvel emploi sont
nombreux, mais grace a son expérience de vie, a sa capacité
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d'apprentissage, a sa motivation et bien sdr, a l'aide de ses
collegues plus expérimentés, I'ancien participant de TransiTlon
surprend tous ceux qui I'entourent : « Aujourd'hui, je comprends
plus de choses. J'en apprends aussi de nouvelles. Les gens me
demandent si je suis allé a I'école pour faire ¢a et je réponds que
nonl[...] Je l'ai appris. J'étais motivé pour le faire.» Entre deux
croquis, I'exploration de nouvelles tendances sur Internet et la
lecture de magazines spécialisés, Alexander nourrit aussi
d'autres aspirations : pourquoi pas une carriére internationale? Le
jeune homme a certainement tout ce qu'il faut pour relever cet
autre beau défi!

Cliquez ci-dessus pour visionner une entrevue
réalisée avec Alexander, un ancien de TransiTlon!

Cliguez ci-dessous pour naviguer sur des sites web d'agences de voyage déaveloppeés
par |les participants de TransiTlon comme premier travail pratigue!

Saviez-vous que...

CyberCap était présent au Festival Arcadia
20067 L'équipe de CyberCap et des
participants de TransiTlon ont animé un
kiosque afin de faire connaitre les
diverses initiatives de I'organisme.

TransiTlon débute en janvier.
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